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PHYSIOTHERAPEUTE FORMATEUR

Pays Haiti

Ville/site Port au Prince et province
Département / projet Formation USAID

Titre de la position Formateur physiothérapeute assistant
N+1 Laure Ancellin

N+2 Frédéric Joyeux

Référents techniques

Gestion d’équipe directe Non

Responsabilité budgétaire Non

Déplacements entre les sites Oui
Poste et contrat : Poste national

Information sur le contexte générale du Programme

Le 12 janvier 2010, un tremblement de terre a secoué Haiti et provoqué entre 2000 a 4000
amputations et un nombre encore plus important de blessés. Avant le tremblement de terre, il est
estimé que le pays devait avoir environ 1 million de personnes en situation de handicap dont
50 000 ayant besoin d’orthéses et de prothéses. Les besoins en réadaptation sont immenses mais
il y a seulement 7 orthoprothésistes Haitiens formés sur le tas sans dipldbme reconnu et environ 22
Physiothérapeutes formés a I'étranger (Saint Domingue principalement mais aussi a Cuba,
Surinam et au Brésil). De nombreuses organisations internationales ont mis en place des services
de réadaptation mais il y a un manque énorme de professionnels Haitiens pour remplacer le

personnel expatrié.

Ce projet intitulé ; « Projet de promotion et de développement des professions de la Réadaptation

fonctionnelle en Haiti soutenu par USAID »d’une durée de 3 années, se divise en 3 composantes :



* Formation de techniciens de réadaptation avec une approche hospitaliere (6 mois) et
communautaire (5 mois)

* Formation de techniciens orthoprothésistes de niveau OMS/ISPO I

Renforcement des capacités des physiothérapeutes Haitiens dipldbmés entre autre a travers
I’Association des physiothérapeutes Haitiens

Description de la fonction

Information sur la formation de techniciens de réadaptation :

Une formation formelle de 11 mois sera développée pour les techniciens en réadaptation sous la
direction de Handicap International. Pour cette raison, un comité technique appelé «comité
d’éducation en réadaptation physique» sera cré€, co-présidé par le MSPP et HI, et inclura le
service technique éducation du MSPP, le SEIPH, les organisations partenaires, comme HHH,
HVO, Partners in Health, I'H6pital Albert Schweitzer (HAS), Christoffel Blindenmission (CBM),
I'Association national de physiothérapie haitienne et d’autres. Ce comité travaillera sur la
reconnaissance nationale du programme de formation et de la profession. 2 sous comités seront
crées pour travailler sur le référentiel de compétences, le curriculum de formation, et les standards
qualités.

Cette formation de 11 mois sera divisée en deux modules, l'un avec une approche de
physiothérapie hospitaliere de 6 mois, complétée par un module de 5 mois basé sur une approche
communautaire (RBC/ergothérapie. Un curriculum pédagogique de formation, détaillant les
chapitres, la durée des sessions, les objectifs pédagogiques spécifiques, la méthodologie
d’enseignement et d’évaluation, I'équipement nécessaire et les manuels seront préparés.

Au cours du projet de trois ans, trois promotions de 36 €léves chacune seront sélectionnés pour un
total de 108 étudiants formés a la fin du projet. Les étudiants proviennent principalement de
partenaires. Chaque promotion sera divisée en 2 groupes. Quand un groupe sera en formation
théorique (groupe appelé A), l'autre groupe (appelé B) sera en formation pratique dans les
services. Les étudiants seront encadrés dans les services par des associations partenaires,
appuyés si nécessaire par les formateurs physiothérapeutes Haitiens.

Durant la premiére année, Ila formation théorique sera assurée par deux
physiothérapeutes/ergothérapeutes expatriés assistés par Quatre physiothérapeutes assistants
formateurs. Le physiothérapeute assistant Haitien sera formé au cours de I'année 1 du projet sur
des aspects cliniques mais également suivront un module spécifique de ‘formation de formateur »
qui sera dispensé par I'Hépital Université de Genéve. Tous les outils de formation nécessaires
(pédagogiques, suivi, évaluation) seront préts et les formateurs Haitiens auront eu une année
compléte d'expérience en formation et seront pleinement opérationnel. Par conséquent, le nombre
de formateurs expatriés sera réduit a un expatrié physiothérapeute/ergothérapeute, assisté par les
quatre formateurs physiothérapeutes haitiens. Deux formateurs nationaux seront responsables
pour le groupe A et deux pour le groupe B. Quand un groupe sera en formation pratique, les
formateurs du groupe visiteront les étudiants pour le suivi pédagogique des sessions pratique et
clinique.

Mission _générale : Appuyer le/les formateurs physiothérapeutes et ergothérapeutes expatriés
dans la formation théorique et pratique des techniciens de réadaptation. Participer au suivi
pédagogique des étudiants lors des périodes pratiques et cliniques sur les lieux de stages dans les
services a Port-au Prince et en provinces, en fonction des besoins identifiés des partenaires.




Responsabilités : Progressivement le/la formateur (trice) aura des responsabilités dans le
développement pédagogique des supports de cours théorique et pratique ainsi que dans le suivi
des étudiants en stage. Dans le cadre du projet, et en fonction de ses compétences, il/elle
bénéficiera de modules de formation continue pour d’une part renforcer ses compétences cliniques
mais également d’'un module de « formation de formateur » qui seront dispensés par I'Hopital
Universitaire de Genéve (HUG).

- Participer a la rédaction des outils pédagogigues, manuels, outils de suivi, etc...

- Participer a I'enseignement théorigue et pratique

- Suivre les étudiants sur les lieux de stages pratique et clinique

- Participer a la compréhension et la traduction orale créole des cours qui seront dispensés
en francais ou en anglais

- Participer aux groupes de travail thématique

- Participer au planning de formation théorique et pratique

- Participer au contrdle de connaissance

- Suivre les différents modules de formation continue de I’'Hbpital Universitaire de Genéve

Principales interactions

Interne : Formateurs expatriés, chef de projet, et étudiants
Externe : ONG partenaires

Profil requis pour le poste

Savoir
* Dipldome(s) : Physiothérapeute
* Langue(s) : Francais et Créole

Savoir faire
* Expérience : dois avoir trois ans d’expérience clinique en Hobpital et/ou dans la
communauté, dans les domaines suivants: pédiatrie, orthopédie et traumatologie,
neurologie. Une expérience dans la formation professionnelle est souhaitée.

Savoir étre
- Orateur confirmé
- Capacité d’adaptation
- Rigueur

Composition du dossier de candidature
- Curriculum Vitae
- Lettre de motivation
- Copie des diplébmes

Les candidats présélectionnés auront un entretien professionnel avec la responsable de la
formation des techniciens de réadaptation et le chef de projet, pour la sélection finale.

Date échéance des candidatures
Les dossiers incomplets ne seront pas étudiés. Les 4 postes proposés sont en contrat a durée
déterminée avec une période d’essai de 1 mois.



