HANDICAP

INTERNATIONAL
Vivre debout

Handicap International recherche un(e) Chargé de mission-
Renforcement organisationnel

PAYS : HAITI VILLE : Port Au Prince
Date de prise de poste : 15/03/2012 Durée de la mission : 4 mois
Date de cloture des candidatures : 01/03/2012 Référence de I’annonce : CMROHaiti

Handicap International est une organisation de solidarité internationale indépendante et impartiale, qui
intervient dans les situations de pauvreté et d’exclusion, de conflits et de catastrophes. CEuvrant aux cbétés des
personnes handicapées et des populations vulnérables, elle agit et t¢tmoigne, pour répondre a leurs besoins
essentiels, pour améliorer leurs conditions de vie et promouvoir le respect de leur dignité et de leurs droits
fondamentaux.

Handicap International est une association a but non lucratif, sans affiliation politique ou confessionnelle. Elle
repose sur un réseau d’associations structurées en Fédération, ceuvrant de maniére constante a la
mobilisation des ressources, a la gestion des projets et a la mise en ceuvre de la mission sociale.

Pour plus d’information sur I'association : http://www.handicap-international.fr/

CONTEXTE DE TRAVAIL

Le Centre de Réadaptation Fonctionnelle (CRF) a été ouvert par le programme urgence de Handicap
International peu apres le tremblement de terre. Sa vocation initiale était de fournir des services de qualité en
orthopédie, kinésithérapie, ergothérapie aux victimes du tremblement de terre. Petit a petit ces services ont
été donné aux Personne en Situation de Handicap (PSH) en général et notamment aux enfants souffrant
d'IMC et des personnes souffrant de lésions de la moelle épiniére. Les services du CRF se sont diversifiés par
des interventions au niveau des communautés et délocalisées (Petit Goave et Gonaives).

Un an et demi apreés le tremblement de terre, la réflexion sur le transfert vers un partenaire local de certaines
activités du CRF devient un enjeu de pérennisation essentiel. La poursuite des activités plus spécifiques
(enfants IMC, blessé médullaires, membres supérieurs,...) répond a un réel besoin.

Enfin, Faccompagnement (appui organisationnel) au partenaire identifié (Healing Hands for Haiti : HHH) pour
la reprise de certaines activités du CRF devient aussi un enjeu important pour la pérennité de la qualité des
services en réadaptation données aux PSH

DESCRIPTION DU POSTE

Le chargé de mission en organisation dépendra hiérarchiquement du Chef de projet CRF. Il évaluera la
capacité organisationnelle de HHH (fonctionnement réel et potentiel de HHH), il identifiera les domaines ou
des améliorations sont nécessaires (lacunes) et il formulera des suggestions de restructuration en vue de
faciliter le transfert du CRF a HHH.

Il aura pour objectif d’aider HHH a améliorer son organisation et a concevoir un modéle organisationnel
(organigramme, liens hiérarchiques, comité de coordination, communication interne, en collaboration avec
HHH) afin de renforcer les prochaines opérations de HHH.

Enfin, il Travaillera avec HHH pour mettre en ceuvre les changements proposés au sein de l'organisation pour
une utilisation optimale de toutes les ressources disponibles a travers une organisation structurelle logique et
avantageuse.

Missions et responsabilités
* Analyser la capacité de HHH a reprendre les services du CRF (1 mois)
* Mettre en place un cadre de travail en vue d’appuyer les futures opérations de HHH (1 mois)
*  Appuyer HHH pour la mise en ceuvre des changements suggérés en vue de la rationalisation (4 mois)

PROFIL ATTENDU
Indispensables
* Bac + 5Développement des organisations, Santé Publique, Politique de développement
* Expérience de plus de 3 ans dans le soutien organisationnel dans les pays en voie de
développement, de préférence dans les domaines de la réadaptation ou de la santé
* Avoir réalisé au moins un diagnostic opérationnel participatif
* Expérience dans la gestion des structures de soins



LANGUE(S) DE TRAVAIL
Francais et anglais indispensables. Le créole haitien serait un plus

SPECIFICITES / PARTICULARITES DU POSTE
Célibataire uniquement

CONDITIONS

Salariat: 1800 a 2400 € brut + 457 euros net d'indemnité d’expatriation/mois + couverture médicale (mutuelle)
prise en charge a 50% par HI + assurance rapatriement + indemnités conjoint et enfant(s)

Ou

Volontariat: 750 ou 850 euros d’'indemnité par mois + allocation de vie sur place + logement + couverture
médicale (mutuelle) prise en charge a 100% par HI + assurance rapatriement + indemnités conjoint et
enfant(s)

Merci d'adresser CV et lettre de motivation en mentionnant la référence: CMROHaiti a

HANDICAP INTERNATIONAL - 14, avenue Berthelot - 69361 LYON CEDEX 07 - FRANCE
Email : recrut07@handicap-international.org
Internet : www.handicap-international.fr
Merci de ne pas téléphoner




